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Verontschuldigd: Leendert Van Hulle, Jens Vancauwenberghe, Raadsleden

Afwezig: /

2026/OCMW/014 - Arbeidsreglement: toevoeging bijlage geolokalisatiesysteem: Goedkeuring.

De raad,

In openbare zitting vergaderd,

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch
Het bestuur beschikt over diverse dienstvoertuigen en ander rollend materiaal, die tijdens de diensturen 
ter beschikking staan van het personeel om hun dienstopdracht uit te voeren. 

Het bestuur wenst de eigen voertuigen te voorzien van een geolokalisatiesysteem.

Een geolokalisatiesysteem is een trajectnavigatiesysteem dat de locatie en het traject van een voertuig in 
real-time registreert, aan de hand van een fleetlogger en gebaseerd op gps-technologie. Een fleetlogger 
is een elektronisch boordlogboek dat bestaat uit een carbox die een gps-module bevat.

Als een dergelijke carbox in een voertuig wordt gemonteerd, kunnen via de gps-module de locatie en het 
traject van het voertuig geregistreerd worden en doorgestuurd worden naar een centrale databank. Een 
gebruiker die over de nodige toegangsrechten beschikt, kan deze gegevens consulteren.

Het systeem beoogt volgende doelen:

• Analyses maken aan de hand van verkregen gegevens, waardoor de efficiëntie kan verhoogd 
worden. Dit door optimaliseren van rijtijden, afstanden en routes. Het kan gebruikt worden om de 
dichtstbijzijnde ploeg te lokaliseren om een nieuwe opdracht toe te vertrouwen.

• Speciale trajecten (bv. veegroutes) kunnen beter geprogrammeerd en opgevolgd worden.

• Verhoging van de beveiliging van de voertuigen (lokalisatie bij diefstal bv.) en veiligheid van de 
medewerkers.

• Het biedt objectieve gegevens bij onduidelijkheden of verkeersovertredingen (plaats, tijd, 
chauffeur, snelheid e.d.).

• Het zorgt voor administratieve vereenvoudiging (eenvoudig en automatische registraties)

• Het registreren van effectieve werktijden en prestaties van machines bij bepaalde opdrachten, in 
functie van efficiëntie en onderhoud.
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• Met dit systeem wordt eveneens het onderhoud en de kilometerstand van de voertuigen 
opgevolgd.

Een tekst werd uitgewerkt ter toevoeging als bijlage aan het arbeidsreglement.

Besproken in het MAT van 24 juni 2026 en het vakbondsoverleg van 25 juni 2026.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
Decreet lokaal bestuur

Wet van instelling van de arbeidsreglementen van 8 april 1965 en latere wijzigingen

Arbeidswet van 16 maart 1971 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van 
haar personeel en de bijhorende uitvoeringsbesluiten

Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en latere wijzigingen

Programmawet van 22 december 1989

Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en 
latere wijzigingen

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen
Raadsbesluit van 14 oktober 2025 inzake Aanpassingen arbeidsreglement en bijlage 31 fietspolicy: 
goedkeuring.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Art.1: Bijlage 33 inzake geolokalisatiesysteem toe te voegen als bijlage aan het arbeidsreglement. 
Deze gaat per direct in.

Art.2: Deze beslissing wordt ter beschikking gehouden van de toezichthoudende overheid, conform de 
bepalingen vervat in het decreet lokaal bestuur.

Art.3: Een gecoördineerd document wordt overgemaakt aan de Sociale Inspectie voor verder gevolg en 
via het intranet Marta ter beschikking gesteld van de medewerkers.

Gedaan in zitting als ten hoofde.
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Namens de raad:

Elisabeth Wiels,

Algemeen directeur

Jeremie Vaneeckhout,

Voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 8 juli 2026

#$ondertekening1$#

Elisabeth Wiels,

Algemeen directeur

#$ondertekening2$#

Pauline Van Marcke,

Burgemeester


