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2026/GR/048 - Gecoordineerd gemeentelijk retributiereglement - rubriek Centrale Uitleendienst:
Opheffing bestaand retributiereglement en goedkeuring nieuw.

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

Een grondig herwerkte en geactualiseerde versie van het gecodrdineerd gemeentelijk
retributiereglement werd voorgelegd aan de gemeenteraad in zitting van 15 december 2025 en dit
naar aanleiding van het toen nieuw opgemaakte meerjarenplan 'Daadkrachtig Anzegem'.

Een retributie wordt aanzien als een kostendekkende of billijke vergoeding die de overheid van de
begunstigde vordert als tegenprestatie voor de levering van een bijzondere dienst of voor het
verkrijgen van de toestemming voor een rechtstreeks persoonlijk voordeel waar de begunstigde zelf
om heeft verzocht.

Echter diende het onderdeel aangaande de Centrale Uitleendienst (punt 8) nog geactualiseerd te
worden omdat aanpassingen aan dit reglement werden gekoppeld aan het herwerkt huishoudelijk
reglement, wat ook ter goedkeuring wordt voorgelegd aan deze gemeenteraad. Net zoals bij de vorige
aanpassing in december 2025 werd de actualisatie van het retributiereglement met betrekking op de
Centrale Uitleendienst op volgende wijze aangepakt:

* Actualiseren van de tarieven van de Uitleendienst gezien deze al jaren niet meer werden
aangepast. Deze tarieven werden ook historisch nooit geindexeerd. Net zoals bij alle andere
retributies wordt hier een aanpassing van +25% voorgesteld. Dit principe wordt echter niet
doorgetrokken naar de tarieven voor het gebruik van de herbruikbare bekers die nog maar
dateren van 2023 waardoor deze prijsactualisatie niet aan de orde is en waarbij de tarieven
zelf lichtjes werden verminderd omdat de kosten voor het brengen naar de wasplaats en het
wassen gedekt blijven en het gebruik ervan zoveel als mogelijk te kunnen aanmoedigen.

* Voorzien van een jaarlijkse indexatie om de toekomstige stijging van de inflatie op te kunnen
vangen. Heel wat tarieven bestaan immers geheel of gedeeltelijk uit kostencomponenten die
onderhevig zijn indexering (bv Personeelskost). Deze jaarlijkse indexatie zal voor het eerst
toegepast worden vanaf 2027. Onderstaand mechanisme werd hiervoor opgemaakt. De
tarieven worden jaarlijks op 1 januari verhoogd op basis van de schommelingen van de
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gezondheidsindex volgens volgende formule: nieuw tarief jaar x+1 = (bedrag retributie jaar
X x index september jaar X)/index september X-1). Alle tarieven worden, na indexering,
standaard afgerond op twee cijfers na de komma. Omwille van het gemak bij transactie
worden de bedragen afgerond in toepassing van de geldende afrondingsregels.

o van 0 tot 0.99 euro - dichtste veelvoud van 5 cent

o van 1 tot 9.99 euro - dichtste veelvoud van 10 cent

o van 10 tot 49.99 euro - dichtste veelvoud van 50 cent

o Vanaf 50 euro - dichtste veelvoud van 1 euro.

o Als twee veelvouden even dicht liggen, wordt het bedrag afgerond naar boven.

» De tarieven voor het vervangen van materiaal en de tarieven voor het gebruik (in casu het
wassen) van herbruikbare bekers worden niet geindexeerd.

» Tot slot werd het overzicht van de materialen en de aantallen ter beschikking voor de
Uitleendienst aangepast naar de huidige situatie.

Het bestaande gecodrdineerd gemeentelijk retributiereglement voor wat betreft de centrale
Uitleendienst zou hierbij opgeheven worden en vervangen door een nieuwe versie met ingang van 1
mei 2026. Het retributiereglement, zowel in wijzigingenvariant als in nieuwe versie, kan in bijlage bij dit
punt teruggevonden worden.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen

Het gemeenteraadsbesluit van 15 december 2025 tot opheffing van het bestaande en vaststelling van
het nieuw gecodrdineerd gemeentelijk retributiereglement.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT

Art.1: het huidig gecooérdineerd gemeentelijk retributiereglement voor wat betreft de Centrale
Uitleendienst (punt 8) op te heffen met ingang van 1 mei 2026;

Art.2: het nieuw en geactualiseerd gecodrdineerd gemeentelijk retributiereglement voor wat betreft de
Centrale Uitleendienst zoals opgenomen in bijlage goed te keuren en in werking te laten treden vanaf
1 mei 2026;

Art.3: De toezichthoudende overheid wordt van de bekendmaking van dit reglement op de hoogte
gebracht overeenkomstig artikel 330 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017
en latere wijzigingen;

Art.4: Dit reglement wordt bekend gemaakt overeenkomstig artikel 286 van het decreet over het
lokaal bestuur van 22 december 2017 en later wijzigingen.

Gedaan in zitting als ten hoofde.
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Namens de raad:
Pauline Everaert, Jeremie Vaneeckhout,
Waarnemend algemeen directeur Voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 24 april 2026

Pauline Everaert, Pauline Van Marcke,

Waarnemend algemeen directeur Burgemeester
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