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Uittreksel uit de notulen van de
raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: dinsdag 14 oktober 2025

Kris De Meulemeester, Waarnemend voorzitter
Pauline Van Marcke, Burgemeester
Louis Degroote, Gino Devogelaere, Petra Devos, Davy Demets, Schepenen

Aanwezig: Eddy Recour, Nicolas Duquesnoy, Koen Tack, Davy Dewaele, Rino Himpe, Sofie Demurie, Els
Gevaert, Ine Demeulemeester, Roel Couckuyt, Joy Vanmaercke, Leendert Van Hulle, Philippe
Desmet, Bram Vanhoutte, Jens Vancauwenberghe, Martijn De Maesschalck, Raadsleden
Pauline Everaert, Waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Jeremie Vaneeckhout, Voorzitter
Anja Desmet, Derde schepen
Yannick Ducatteeuw, Amandine Eeckhaut, Raadsleden
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Afwezig: /

2025/0CMW/034 - Koopkrachtmaatregel in de sector van de dienstencheques: Wijziging
rechtspositie bijlage 7: goedkeuring

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

Op 21 mei 2025 bereikte de VVSG een akkoord met de vakorganisaties over de koopkrachtmaatregel in
de sector van de dienstencheques. De prijs van een dienstencheque op 1 januari 2025 steeg van 9 naar
10 euro per uur. In het akkoord werd voorzien dat de dienstenchequemedewerkers een bruto
loonsverhoging van 1 euro per uur Kkrijgen.

De volledige loonkostverhoging geldt als een voorafname op het sectoraal akkoord 2026-2031. Dat is een
sociaal akkoord voor het personeel van de lokale besturen. De gesprekken daarover zijn intussen
gestart.

De loonsverhoging van 1 euro bruto per uur geldt voor alle uren die een dienstenchequemedewerker
presteert:

* uren bij de klant
* niet bij de klant gepresteerde uren, zoals vergaderingen, opleiding en vorming
* betaalde afwezigheden zoals vakantie, feestdagen en ziekteverlof
De overige kosten zijn voor rekening van het lokaal bestuur. Het gaat om:
» de werkgeversbijdragen
» de meerkosten voor niet bij de klant gepresteerde uren
» de meerkosten voor betaalde afwezigheden, waarvoor de werkgever geen financiering krijgt

Op het Comité C1 van 11 juni 2025 ondertekenden de sociale partners het eindverslag en het protocol
over deze koopkrachtverhoging. Omdat er een akkoord is op Vlaams niveau, diende er geen lokaal
vakbondoverleg meer te gebeuren. De materie werd toch nog eens aangehaald op het syndicaal overleg
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van 30 september 2025 wegens een wijziging van RPR hiervoor nodig is. De koopkrachtmaatregel treedt
retroactief in werking, normaliter op 1 januari 2025.

Op 18 juli 2025 keurde de Vlaamse regering een eerste maal het financieringsbesluit goed. Dat verhoogt
de tegemoetkoming per dienstencheque met 1 euro, maar pas vanaf 1 maart 2025 in plaats van 1 januari
2025. Omdat de financiering pas vanaf maart start, geldt ook de loonsverhoging pas vanaf 1 maart 2025.

Advies uitgebracht op het MAT op 24 september 2025.
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
protocol van Comité C1 van 11 juni 2025

Wijziging regelgeving financiering bepaalde zorgvoorzieningen in de Vlaamse sociale bescherming en
financiering sociale akkoorden van 18 juli 2025

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT

Art.1: de wijziging van bijlage 7 van de rechtspositieregeling inzake salarisschalen retroactief goed te
keuren met ingang van 1 maart 2025 naar aanleiding van de koopkrachtverhoging van
de dienstenchequemedewerkers.

Art.2: Deze beslissing wordt ter beschikking gehouden van de toezichthoudende overheid, conform de
bepalingen vervat in het decreet lokaal bestuur.

Gedaan in zitting als ten hoofde.

Namens de raad:
Pauline Everaert, Kris De Meulemeester,
Waarnemend algemeen directeur Waarnemend voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 17 oktober 2025

Pauline Everaert, Pauline Van Marcke,

Waarnemend algemeen directeur Burgemeester
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