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Lieven Bauwensstraat 40
8570 Anzegem 
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Notulen van de zitting van dinsdag 12 mei 2026 

Aanwezig:

Jeremie Vaneeckhout, Voorzitter
Pauline Van Marcke, Burgemeester
Louis Degroote, Gino Devogelaere, Kris De Meulemeester, Petra Devos, Davy Demets, Schepenen
Eddy Recour, Yannick Ducatteeuw, Amandine Eeckhaut, Nicolas Duquesnoy, Koen Tack, Davy Dewaele, 
Rino Himpe, Els Gevaert, Ine Demeulemeester, Roel Couckuyt, Joy Vanmaercke, Leendert Van Hulle, 
Philippe Desmet, Bram Vanhoutte, Jens Vancauwenberghe, Martijn De Maesschalck, Marie-Rose 
D'huyvetter, Raadsleden
Pauline Everaert, Waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Sofie Demurie, Raadslid

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 20u45.

OPENBAAR

Punt 1. Administratieve organisatie

1.1. 2025/OCMW/042 - Goedkeuring notulen en zittingsverslag raadszitting van 14 april 2026

De raad,

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Art.1: De notulen- en zittingsverslag van de OCMW-raad van 14 april 2026 eenparig goed te keuren.

1.2. 2026/OCMW/006 - Bijzonder comité Sociale Dienst: Kennisname verkozen vervangend lid.

De raad,

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:
Na de gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober 2024 werden de kandidaat-leden en kandidaat-
opvolgers van het bijzonder comité voor de sociale dienst schriftelijk voorgedragen door de verkozenen 
voor de gemeenteraad op basis van akten van voordracht die moesten voldoen aan de 
ontvankelijkheidsvoorwaarden van decreet over het lokaal bestuur, Artikel 92., tweede lid. 

Na de lokale verkiezingen werden volgende akten van voordracht ontvangen van de kandidaat-leden en 
kandidaat-opvolgers van het bijzonder comité voor de sociale dienst:

Datum ontvangst: Naam lijst of groep van lijsten:

woensdag 06 november 2024 Samenéén

vrijdag 22 november 2024 INZET
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vrijdag 22 november 2024 Ons DNA en N-VA

In voorgaande akten werden per lijst of groep van lijsten volgende leden voorgedragen:

Naam kandidaat Partij Einddatum 
mandaat

Naam kandidaat-
opvolger

Marie-Rose D'huyvetter Samenéén 31/12/2025 Bernard Vaneeckhoutte

Inge Haelterman Samenéén   

Chloë Balcaen Samenéén   

Willy Demeulemeester Samenéén   

Debbie Vandenberghe INZET   

Jean-Marie 
Vandenheede INZET   

Sven Staelens lijstverbinding Ons DNA en N-
VA   

Emma Declerck lijstverbinding Ons DNA en N-
VA 5/12/2027 Gilian Devolder

Tijdens de installatievergadering op 5 december 2024 werd het bijzonder comité voor de sociale dienst 
aangesteld zoals hierboven aangegeven.

Op 31 december 2025 eindigde het mandaat van Marie-Rose D'huyvetter van de partij Samenéén. 
Bernard Vaneeckhoutte was de opvolger. 

Echter, op 6 november 2025 (met verduidelijking op 13 november 2025) liet Bernard Vaneeckhoutte 
weten aan de voorzitter van de OCMW-raad dat hij in de onverenigbaarheid zit wegens zijn tewerkstelling 
bij de gemeente Anzegem die loopt tem eind mei 2026. Met ingang van 1 juni 2026 zal hij met pensioen 
gaan als personeelslid bij de gemeente Anzegem. Bijgevolg kon hij zijn mandaat, zoals opgenomen in de 
voordrachtsakte naar aanleiding van de verkiezingen van 13 oktober 2024, op 1 januari 2026 als opvolger 
in het BCSD niet opnemen. 

Gezien er geen andere opvolger voorzien was in de voordrachtsakte, werd een nieuwe voordrachtsakte 
ingediend op 4 december 2025 bij de waarnemend Algemeen Directeur conform artikel 95 van het 
decreet lokaal bestuur. De voordrachtsakte werd onmiddellijk overgemaakt aan de voorzitter van de 
OCMW-raad die de nodige onderzoeksverrichtingen uitvoerde. In deze akte werd Elke De Ruyck 
voorgedragen als lid van het bijzonder comité met opvolger Bernard Vaneeckhoutte met ingang van 1 juni 
2026:

Naam kandidaat Partij Einddatum mandaat Naam kandidaat-opvolger

Elke De Ruyck Samenéén 31/5/2026 Bernard Vaneeckhoutte

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn stelde vast dat de akte van voordracht van het 
kandidaat-lid en kandidaat-opvolger van het bijzonder comité voor de sociale dienst ontvankelijk was. 
Elke De Ruyck haar mandaat eindigt op 31 mei 2026.

Haar opvolger, Bernard Vaneeckhoutte, zal op 1 juni 2026 op pensioen gaan als gemeentepersoneel. 
Bijgevolg bevindt hij zich vanaf dat moment niet meer in onverenigbaarheid en kan hij als opvolger 
optreden. 
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Uit het onderzoek van de geloofsbrieven bleek dat de kandidaat-opvolger aan de 
verkiesbaarheidsvoorwaarden voldoet zoals voorzien in artikel 58 van het Lokaal en Provinciaal 
Kiesdecreet van 8 juli 2011. De geloofsbrieven werden reeds goedgekeurd. De kandidaat-opvolger 
bevindt zich niet in een situatie van onverenigbaarheid zoals bedoeld in decreet lokaal bestuur artikel 100 
op 1 juni 2026. 

Het bijzonder comité voor de sociale dienst bestaat uit personen van verschillend geslacht en voldoet 
bijgevolg aan de gendervereiste.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen:
Het decreet over het lokaal bestuur, Artikel 87., decreet over het lokaal bestuur, Artikel 88., decreet over 
het lokaal bestuur, Artikel 90., decreet over het lokaal bestuur, Artikel 91., decreet over het lokaal bestuur, 
Artikel 92., decreet over het lokaal bestuur, Artikel 93., decreet over het lokaal bestuur, Artikel 94., 
decreet over het lokaal bestuur, Artikel 95., decreet over het lokaal bestuur, Artikel 96., decreet over het 
lokaal bestuur, Artikel 97, decreet over het lokaal bestuur, Artikel 98., decreet over het lokaal bestuur, 
Artikel 102. en decreet over het lokaal bestuur, Artikel 105.;

besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de modellen van akte van voordracht en akte van 
opvolging in het kader van de installatie en samenstelling van de lokale bestuursorganen; 

Decreet houdende de organisatie van de lokale en provinciale verkiezingen en houdende wijziging van 
het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, het Provinciedecreet van 9 december 2005 en het decreet van 19 
december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (het 
Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011)

omzendbrief KBBJ/ABB 2024/2 over de start van de lokale en provinciale bestuursperiode.

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen:
OCMW-besluit van 5 december 2024 inzake verkiezing van de leden Bijzonder Comité Sociale Dienst

Collegebesluit van 20 november 2025 inzake ontslag wegens pensionering recyclageparkwachter

OCMW-besluit van 15 december 2025 inzake Bijzonder Comité Sociale Dienst: kennisname 
onverenigbaarheid opvolger.

OCMW-besluit van 15 december 2025 inzake Bijzonder Comité Sociale Dienst: kennisname 
voordrachtsakte, onderzoek geloofsbrieven en verkozen verklaring vervangend lid.

BESLUIT
Art. 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de uitvoering van de akte van voordracht 
van Samenéén waarbij opvolger Bernard Vaneeckhoutte, geboren op 21 april 1963 en wonende 
Peter Benoitstraat 2 bus D102 - 8570 Anzegem op 1 juni 2026 het mandaat als lid van het 
bijzonder comité sociale dienst overneemt van Elke De Ruyck, geboren op 5 mei 1986 en wonende 
Heuntjeshoek 8 - 8570 Anzegem. 
Art. 2: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de ontvangen geloofsbrieven goed van kandidaat-
opvolger Bernard Vaneeckhoutte. Op 1 juni 2026 voldoet hij aan de verkiesbaarheidsvereisten en 
bevindt hij zich niet in een toestand van onverenigbaarheid.

1.3. 2026/OCMW/008 - EthiasCo - Algemene vergadering 11 juni 2026: kennisname en 
goedkeuring agendapunten en verlenen mandaat.

De raad,

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:
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De Algemene Vergadering van EthiasCo gaat door op 11 juni 2026. Op de agenda staan volgende 
punten ter bespreking:

1. Verslag van de Raad van bestuur over het boekjaar 2025

2. Goedkeuring van de jaarrekening op december 2025 en bestemming van het resultaat

3. Kwijting aan de bestuurders

4. Kwijting aan de commissaris

5. Statutaire benoemingen - Client Board

Het aantal aandelen, en dus stemmen, van OCMW Anzegem bedraagt 2.

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd kennis te nemen van deze punten en de OCMW-vertegenwoordiger 
te mandateren in de algemene vergadering van EthiasCo om deze agendapunten goed te keuren. 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen:
Decreet Lokaal Bestuur

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen:
Collegebeslissing van 24 mei 2023 strekkende tot het aanstellen van een gemeentelijk afgevaardigde 
voor de algemene vergaderingen van EthiasCo en een administratief beheerder.

OCMW-raadsbesluit van 10 juni 2025 inzake Ethiasco - algemene vergaderingen legislatuur 2025-2030: 
goedkeuring aanstellen van een vertegenwoordiger ; kennisname en goedkeuren agenda algemene 
vergadering 12 juni 2025 en vaststelling mandaat.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Art. 1: zijn goedkeuring te verlenen aan de agendapunten voor de Algemene Vergadering van EthiasCo 
van 11 juni 2026:

1. Verslag van de Raad van bestuur over het boekjaar 2025

2. Goedkeuring van de jaarrekening op december 2025 en bestemming van het resultaat

3. Kwijting aan de bestuurders

4. Kwijting aan de commissaris

5. Statutaire benoemingen - Client Board

Art. 2: Afschrift van onderhavige beslissing voor verder gevolg aan de EthiasCo toe te sturen.

Punt 2. Senioren en gezin

2.1. 2026/OCMW/005 - Reglementen gezinstoelage en sociale toelagen: goedkeuring opheffing 
van gezinstoelage en palliatieve toelage (muv zorgtoelage en zorgtoelage+) met directe 
ingang

De raad,

Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch:
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In het meerjarenplan 'Daadkrachtig Anzegem' 2026-2031 werd volgende actie opgenomen: ACT_1.5.3 
De sociale toelagen (gezinstoelage, zorgtoelage en zorgtoelage+) worden herwerkt om de meest 
kwetsbare beter te ondersteunen, waarbij ook wordt nagegaan hoe dit regionaal aangepakt wordt.

Ter voorbereiding van de realisatie van deze actie werd de voorbije maanden een traject gelopen waarbij 
een diepgaande analyse gebeurde en de vergelijking met andere lokale besturen in de regio gebeurde. 

Wat de Gezinstoelage betreft is dit de samenvatting hiervan:

• Het systeem, het reglement en de toegekende bedragen van de gezinstoelage zijn uniek in de 
regio.

• De aanleiding voor het invoeren van de gezinstoelage was om aan gezinnen met een beperkt 
inkomen een tegemoetkoming te bieden voor de invoering van een forfaitaire milieubelasting. 
Deze is ondertussen al geruime tijd afgeschaft, maar de toelage bleef behouden.

• In 2025 werden 422 gezinstoelagen uitbetaald voor een totaalbedrag van 57.447 €.

• De gezinstoelage bedraagt 140 € op jaarbasis. Dit bedrag werd al meerdere jaren niet aangepast 
of geïndexeerd.

• Aan de gezinstoelage zijn ook zogenaamde ‘afgeleide rechten’ gekoppeld: bijv. kansentarief UiT-
pas. Het aantal mensen dat enkel op basis van die gezinstoelage deze rechten opent is beperkt, 
meestal heeft men ook verhoogde tegemoetkoming

• Aanvragers moeten diverse bewijsstukken aanleveren (aanslagbiljetten personenbelasting en 
onroerende voorheffing). De individuele afspraken met aanvragers, de administratieve 
voorbereiding, opvolging en verwerking ervan vergen een serieuze tijdsinzet van de 
medewerkers van de dienst Zorg & Welzijn.

• Het overgrote merendeel van de gezinstoelagen wordt uitbetaald aan gezinssituaties zonder 
kinderen: bijna 70% aan alleenstaanden en bijna 20% aan koppels zonder kinderen.

• Van de 266 alleenstaanden die de gezinstoelage ontvangen is meer dan 80% ouder dan 65 jaar.

• Er zijn (opvallend) weinig mensen die via het OCMW financiële steun krijgen én ook 
gezinstoelage ontvangen: 12

Als gevolg van deze analyse/vaststellingen en kaderend binnen een bredere visie op gezins- en 
armoedebeleid wordt dit voorstel voorgelegd: 

1. De gezinstoelagen in hun huidige vorm worden afgeschaft.  

2. We verschuiven de aanpak van een systeem/reglement met unieke, Anzegemse voorwaarden 
die telkens ook bewijslast voor de burger en administratieve opvolging vergen, naar maximaal 
gebruik maken van bestaande stelsels waarbij of Vlaams en/of federaal niveau al kwetsbare 
doelgroepen afgebakend worden (o.a. via een inkomenstoets).
Voorbeelden hiervan zijn de verhoogde toelage of de sociale toeslag bij het 
Groeipakket.https://anzegem.sharepoint.com/teams/INT_Toelagen/Gedeelde%20documenten/20
260413_nota_voorstel_aanpassing_sociale_toelagen.docx - _ftn1

3. We verschuiven de focus van een financiële toelage naar het aanmoedigen van 
(vrijetijds)participatie en het tegengaan van vereenzaming  

4. We bouwen aan een sterk(er) armoedebeleid waarbij we méér doen voor een kleinere groep van 
mensen die het écht nodig hebben

Wat de Palliatieve toelage betreft: 

• Ook deze toelage is uniek in de regio

https://anzegem.sharepoint.com/teams/INT_Toelagen/Gedeelde%20documenten/20260413_nota_voorstel_aanpassing_sociale_toelagen.docx#_ftn1
https://anzegem.sharepoint.com/teams/INT_Toelagen/Gedeelde%20documenten/20260413_nota_voorstel_aanpassing_sociale_toelagen.docx#_ftn1
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• Sinds de invoering van deze toelage zijn de tussenkomsten voor palliatieve thuiszorg via het 
RIZIV sterk verhoogd (o.a. door indexverhogingen).

• Er wordt voorgesteld deze toelage af te schaffen.

Het BCSD bracht op 21 april jl. advies uit m.b.t. deze aanpassing.

De SeniorenAdviesRaad bracht op 21 april jl. advies uit m.b.t. deze aanpassing. 

Financiële reflex:
In de meerjarenplanning was de aanpassing van de de sociale toelagen (budgettair) pas voorzien vanaf 
2027. Via de aanpassing het meerjarenplan zal dit gewijzigd/vervroegd worden. 

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen:
Decreet Lokaal Bestuur 

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen:
Raadsbesluit van 12 december 2005 inzake goedkeuring sociale toelagen reglementen

Raadsbesluit van 16 december 2019 inzake reglementen gezinstoelage en sociale toelagen (met 
uitzondering van de palliatieve toelage) van 26 mei 2015: goedkeuring opheffing m.i.v. 1 januari 2020.

Raadsbesluit van 14 juli 2020 inzake reglement sociale toelagen - goedkeuring

Raadsbesluit van 13 juli 2021 inzake reglement sociale toelagen - goedkeuring aanpassing 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Art.1: Het onderdeel '3. Gezinstoelage' wordt met onmiddellijke ingang opgeheven en geschrapt uit het 
reglement sociale toelagen.

Art.2: De palliatieve toelage wordt met onmiddellijke ingang opgeheven en geschrapt uit het reglement 
sociale toelagen.

Art.3: De naam van het reglement wijzigt naar 'reglement zorgtoelage' 

Punt 3. Vragen en mededelingen

3.1. 2025/OCMW/043 - Vragen en mededelingen

De raad,

BESLUIT
Er kennis van te nemen dat er geen mondelinge vragen worden gesteld of mededelingen gedaan.

De voorzitter sluit de vergadering om 20u52

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Namens de raad,

#$ondertekening1$# #$ondertekening2$#
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Waarnemend algemeen directeur,

Pauline Everaert

Voorzitter,

Jeremie Vaneeckhout


