Qanzegem

buiten

Uittreksel uit de notulen van de
gemeenteraad

Zitting van: dinsdag 7 juli 2026

Jeremie Vaneeckhout, Voorzitter
Pauline Van Marcke, Burgemeester
Louis Degroote, Gino Devogelaere, Kris De Meulemeester, Petra Devos, Davy Demets,
Schepenen

Aanwezig: Eddy Recour, Yannick Ducatteeuw, Amandine Eeckhaut, Nicolas Duquesnoy, Koen Tack,
Davy Dewaele, Rino Himpe, Sofie Demurie, Els Gevaert, Ine Demeulemeester, Roel
Couckuyt, Joy Vanmaercke, Leendert Van Hulle, Philippe Desmet, Bram Vanhoutte, Martijn
De Maesschalck, Marie-Rose D'huyvetter, Raadsleden
Elisabeth Wiels, Algemeen directeur

Verontschuldigd: Jens Vancauwenberghe, Raadslid

Afwezig: /

2026/GR/111 - Gemeentelijke basisschool - arbeidsreglement: goedkeuring aanpassing met
ingang van 1 september 2026.

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

Het arbeidsreglement regelt de betrekkingen tussen het schoolpersoneel en het personeel. Alle
personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, moeten worden
geinformeerd over de voorwaarden en wijzigingen die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn.
Er zijn wettelijke wijzigingen, waardoor een aanpassing van de tekst zich opdringt. Het voorliggende
arbeidsreglement is gebaseerd op het model van arbeidsreglement van OVSG.

Het arbeidsreglement regelt de betrekkingen tussen het schoolpersoneel en het personeel. Alle
personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs, moeten worden
geinformeerd over de voorwaarden en wijzigingen die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn.
Er zijn wettelijke wijzigingen, waardoor een aanpassing van de tekst zich opdringt. Het voorliggende
arbeidsreglement is gebaseerd op het model van arbeidsreglement van OVSG.

Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om lokaal en
autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het
schoolbestuur.

Het ontwerp werd besproken in het ABC op 23 juni 2026 en werd positief geadviseerd.
Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
Decreet lokaal bestuur

de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen en latere wijzigingen;

het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding en latere wijzigingen;

het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en latere wijzigingen;
de wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel en latere wijzigingen;
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Koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel en latere
wijzigingen
Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen

Raadsbeslissing van 8 juli 2025 inzake Gemeentelijke basisschool Ingooigem - arbeidsreglement:
goedkeuring aanpassing.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT

Art.1: De aanpassingen van het arbeidsreglement voor het personeel van de gemeentelijke
basisschool Ingooigem zoals opgenomen in bijlage goed te keuren met ingang van 1 september 2026.

Art.2: Een afschrift van dit besluit en van het gewijzigde arbeidsreglement ter kennisgeving te
bezorgen aan de personen die onder gezag arbeid verrichten in de gemeenteschool.

Gedaan in zitting als ten hoofde.

Namens de raad:
Elisabeth Wiels, Jeremie Vaneeckhout,
Algemeen directeur Voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 15 juli 2026

Elisabeth Wiels, Jeremie Vaneeckhout,

Algemeen directeur Voorzitter
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