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De Vierschaar 1
8570 Anzegem 
Tel 056 69 44 40
info@anzegem.be

Lieven Bauwensstraat 40
8570 Anzegem 

Tel 056 77 88 28
sociaalhuis@anzegem.be

Notulen uit de zitting van woensdag 16 februari 2022 

Aanwezig:
Gino Devogelaere, Burgemeester - voorzitter
Louis Degroote, Yannick Ducatteeuw, Anja Desmet, Christophe Vandererven, Davy Demets, Schepenen
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Verontschuldigd: /

Afwezig: /

De voorzitter opent de vergadering om 14u00.

1.1. 2021/VB/350 - Goedkeuring verslag zitting 9 februari 2022 

Het verslag van het vast bureau van 9 februari 2022 wordt goedgekeurd.

1.2. 2021/VB/349 - Goedkeuring bestelbonnen -  aanrekeningen - vorderingen 

Het vast bureau keurt, als verantwoordelijke voor het financieel beheer van het OCMW, de voorgelegde 
bestelbonnen - aanrekeningen - vorderingen goed.

1.3. 2022/VB/040 - Oprichting & afvaardiging regionale werkgroep: nieuw toewijzingsmodel 
sociale huur 

N.a.v. de vorming van de nieuwe woonmaatschappijen en de opdracht hierbij om tot een nieuw 
toewijzingsbeleid en -reglement te komen wordt beslist om een regionale werkgroep op te richten met 
een vertegenwoordiging van de lokale besturen.

1.4. 2022/VB/043 - Aanstelling deeltijds maatschappelijk werker 

Het vast bureau stelt een deeltijds (0.5) maatschappelijk werker aan.

1.5. 2022/VB/044 - Stage in het kader van diversiteit in de sociale sector 

Het Vast Bureau gaat akkoord om een stagiaire (bachelor maatschappelijk werk) in te schakelen in de 
Sociale Dienst.  

1.6. 2022/VB/045 - Rapportering delegatie aanstellingsbevoegdheid algemeen directeur en 
kennisname verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur 

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen dagelijks personeelsbeheer algemeen directeur van 15 
februari 2022.

1.7. 2022/VB/046 - Selectiecommissie maaltijdbedeler 

Het vast bureau legt de selectiejury vast voor de selectieprocedure van een halftijds maaltijdbedeler.

1.8. 2022/VB/047 - Absenteïsme door langdurige/frequente ziekteperiodes. 

Het vast bureau neemt kennis van een hoge graad van absenteïsme door frequente en/of langdurige 
ziekteverloven. Aan de dienst P&O wordt opdracht gegeven om te onderzoeken welke stappen hierin 
kunnen genomen worden.
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1.9. 2022/VB/048 - Vacantverklaring deeltijds (0.1 vte) maatschappelijk werker 

Het vast bureau verklaart tijdelijk een deeltijds (0.1) maatschappelijk werker vacant.

1.10. 2022/VB/050 - Overdracht niet-benutte investeringskredieten van dienstjaar 2021 naar 2022 

Het college van burgemeester en schepenen/vast bureau bepaalt, voor 1 maart van het lopende 
boekjaar, welk gedeelte van de kredieten voor investeringen en financiering, dat voor het vorige boekjaar 
opgenomen was in het meerjarenplan maar nog niet is aangewend, overgedragen wordt naar het 
lopende boekjaar.

De voorzitter sluit de vergadering om 14u30

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.

Namens het vast bureau,

Algemeen directeur,

Sonja Nuyttens

Burgemeester - voorzitter,

Gino Devogelaere

Sonja Nuyttens,

Algemeen directeur

Gino Devogelaere,

Burgemeester - voorzitter


