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Uittreksel uit de notulen van de
raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: dinsdag 14 oktober 2025

Kris De Meulemeester, Waarnemend voorzitter
Pauline Van Marcke, Burgemeester
Louis Degroote, Gino Devogelaere, Petra Devos, Davy Demets, Schepenen

Aanwezig: Eddy Recour, Nicolas Duquesnoy, Koen Tack, Davy Dewaele, Rino Himpe, Sofie Demurie, Els
Gevaert, Ine Demeulemeester, Roel Couckuyt, Joy Vanmaercke, Leendert Van Hulle, Philippe
Desmet, Bram Vanhoutte, Jens Vancauwenberghe, Martijn De Maesschalck, Raadsleden
Pauline Everaert, Waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Jeremie Vaneeckhout, Voorzitter
Anja Desmet, Derde schepen
Yannick Ducatteeuw, Amandine Eeckhaut, Raadsleden
Sonja Nuyttens, Algemeen directeur

Afwezig: /

2025/0CMW/035 - Aanpassingen arbeidsreglement en bijlage 31 fietspolicy: goedkeuring.

De raad,
In openbare zitting vergaderd,
Op grond van overwegingen, zowel feitelijk als juridisch

De gemeenteraad besliste in zitting van 11 oktober 2022 deel te nemen aan de raamovereenkomst
fietslease met ref. 0100/2022/040. De huidige raamovereenkomst wordt op heden geéindigd en
vervangen door een nieuwe raamovereenkomst met ref. 0100/2025/022 van de provincie West-
Vlaanderen met een looptijd vanaf 25 juli 2025 voor een periode van 2 jaar en kan stilzwijgend verlengd
worden met maximaal 2x 1 jaar (maximaal tot 25 juli 2029). De nieuwe raamovereenkomst wijzigt
inhoudelijk wat zaken waardoor ook bijlage 31 van de fietspolicy moet aangepast worden.

Daarnaast wordt een overstap naar Doccle voorzien voor de digitale loonstroken. Daardoor wordt een
onderdeel inzake de digitale loonstroken in het arbeidsreglement toegevoegd. Tot slot werden in de tekst
nog minimale wijzigingen aangebracht.

De aanpassingen werden besproken in het vakbondsoverleg van 30 september 2025 en in het MAT
van 24 september 2025.

Verwijzend naar volgende wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen
Decreet lokaal bestuur

Wet van instelling van de arbeidsreglementen van 8 april 1965 en latere wijzigingen
Arbeidswet van 16 maart 1971 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel en de bijhorende uitvoeringsbesluiten

Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en latere wijzigingen

Verwijzend naar volgende eerdere beslissingen
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Raadsbesluit van 8 oktober 2024 inzake arbeidsreglement (en bijlagen): goedkeuring aanpassingen en
toevoegingen.

Raadsbesluit d.d. 11 oktober 2022 inzake deelname aan de raamovereenkomst van de provincie West-
Vlaanderen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Art.1: Het arbeidsreglement en vermelde bijlage worden aangepast met directe ingang:
* Arbeidsreglement: aanpassingen zoals voorzien in de bijlage
* Bijlage 31: fietspolicy: aanpassingen zoals voorzien in de bijlage

Art.2: Deze beslissing wordt ter beschikking gehouden van de toezichthoudende overheid, conform de
bepalingen vervat in het decreet lokaal bestuur.

Art.3: Een gecoordineerd document wordt overgemaakt aan de Sociale Inspectie voor verder gevolg en
via het intranet Marta ter beschikking gesteld van de medewerkers.

Gedaan in zitting als ten hoofde.

Namens de raad:
Pauline Everaert, Kris De Meulemeester,
Waarnemend algemeen directeur Waarnemend voorzitter

Voor éénsluidend afschrift,
Anzegem, 17 oktober 2025

Pauline Everaert, Pauline Van Marcke,

Waarnemend algemeen directeur Burgemeester
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